Efektywne sposoby dyscyplinowania uczniow.

Dyscyplina sama w sobie nie moze stac sie celem poniewaz niczemu to nie stuzy. Jezeli tak
bedziemy postrzegac dyscypline, zepchniemy nauczanie na drugi plan. Moze to
doprowadzi¢ do takiego nasilenia dziatan dyscyplinujgcych, ze na lekcji zapanuje cisza, ale
uczniowie bedg tak zestresowani, ze zablokuje to proces uczenia sie.

Nalezy dyscypline rozumie¢ jako srodek podporzgdkowany zadaniom. Dzieki temu uczen
rozumie, ze dyscyplina jest srodkiem prowadzgcym do osiggniecia przez niego sukcesu i to
wiasnie ten sukces jest celem. W takiej sytuacji dyscyplina nie jest zorganizowana przez
konkretne dziatania w czasie jednej konkretnej lekcji. Jest to proces, ktory opiera sie na kilku
filarach.

Zasady efektywnego dyscyplinowania uczniow:

1. Ustalenie granic
Stawianie granic powinno by¢ oparte na poszanowaniu cztowieka i jego prawa, aby by¢
sobg. Respektujgc cudze granic jest jednoznaczne z poszanowaniem prawa drugiego
cztowieka do chronienia intymnosci i respektowania jego przestrzeni psychologicznej.

Gdy stawiamy i szanujemy granice, zyskujemy zaufanie dziecka. Pozwalamy mu zrozumieg,
ze stowo ,nie” oznacza ,nie”. W efekcie uczen szanuje nasze granice i rzadziej je testuje,
czesciej podejmuje z nami wspdtprace. Najwazniejsze granice dotyczg obszaru zdrowia,
bezpieczenstwa i moralnosci.

2. Jasny komunikat bez przemocy.
Staramy sie wyzby¢ mentorskiego tonu, nie poucza i moralizuje ucznia. Daje mu pole do
samodzielnego podejmowania decyzji i mierzenia sie z konsekwencjami swojego
postepowania.
Stosowanie w rozmowie z uczniem komunikatu ,Ja” Jest to komunikacja asertywna. Np.:

Mysle...,

Chciatby, ...,

Pozwol mi.. .,

Nie zgadzam sie...,
Inaczej to widze...

Czuje sie urazony gdy...,

3. Wiasciwe relacje.

Budowanie wiasciwych relacji uczen — nauczyciel wigze sie z byciem elastycznym. Nalezy
réwniez wspierac catosciowy rozwéj ucznia. Nauczyciel musi réwniez wzmacnia¢ motywacje
uczniow przez takg organizacje proceséw edukacyjnych, ktéra zapewni uczniom
przezywanie sukcesow.

4. Wymagania i konsekwencje - klasowy kontrakt.

Uczen sam tworzy lub wspottworzy zasady, ktérych bedzie przestrzegat.

Kontrakt powinien by¢ umieszczony w widocznym miejscu. Dobrze jest zwraca¢ uwage
uczniow na zapisy, ktére w danym momencie zostaty przekroczone. Powinien takze
podlega¢ modyfikacjom zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i nauczyciela.



5. Wspétpraca — uczen nauczyciel.

Uczniowie czuja, ze nauczyciel ich wspiera, kiedy uwazajg, ze rozumie ich punkt widzenia.
Bardziej liczg sie wtedy ze zdaniem nauczyciela i chetniej wspotpracujg. Jesli nauczyciel
zjedna sobie ucznia, tatwiej bedzie mogt zaradzi¢ sytuacjom trudnym. Zamiast karac i
dyscyplinowaé, moze wtedy postawi¢ na samodyscypline i wspétprace.

W trudnych kryzysowych sytuacjach:

1. Staraj sie zrozumie¢ emocje ucznia. Upewnij sie, ze wtasciwie je odczytujesz.

2. Sprawdz z czego one wynikaja.

3. Okaz zrozumienie. Nie oznacza to, ze zgadzasz sie na niegrzecznos¢ lub sie
poddajesz. Pokazuje to natomiast, ze potrafisz spojrze¢ na problem ucznia z jego
perspektywy.

4. Wyraz swoje uczucia i sposob postrzegania problemu.

5. Zapytaj o jego pomysty na uniknigecie podobnych problemoéw w przysztosci, zachec
do wspotpracy.

6. Autorytet nauczyciela

Budowanie autorytetu wzmacnia:

1. spdjnosé nauczyciela (zgodnosé tego, co moéwi i tego, co robi);

2. sprawiedliwos¢ (dotrzymywanie ustalen i umow);

3. dobrze zorganizowane i ciekawie poprowadzone lekcje, uwzgledniajgce potrzeby i
mozliwosci uczniow;

4. wizerunek nauczyciela (zadbany wyglad, sposob ubierania, ciekawy sposéb
mowienia, szacunek dla uczniéw i ich rodzicow, okazywanie zainteresowania i
wspieranie uczniow w osigganiu sukcesow itd.)

Sposdb 1
1. Koncentrowanie na sobie uwagi wszystkich ucznidow, zanim zaczniemy jakiekolwiek zajecia.

2. Przedstawienie najwazniejszych czynnosci zwigzanych z realizacjg zaje¢ z doktadnym opisem
swoich oczekiwania dotyczgce zachowania ucznidow podczas tych czynnosci.

3. Pozytywne reagowanie, kiedy uczniowie spetfniajg dane oczekiwania.

4. Natychmiastowe reagowanie, kiedy uczniowie nie spetniajg oczekiwan — uczniowie tamig
wyznaczone zasady zachowania.



Sposéb 2

1. Czuwad nad tym, co robig uczniowie — obserwowad ich zachowania, wptywac na nich tak, by nie
zaktécali przebiegu lekcji.

2. Rozwija¢ w sobie umiejetnosci radzenia sobie z uczniami sprawiajgcymi trudnosci, reagowanie na
wszystkie formy agresji, egzekwowanie ustalen.

3. Rzetelnie przygotowywac sie do lekcji, dbajgc o réznorodnos¢ form i metod pracy, a takze o
skutecznos$é wybranego sposobu organizacji proceséw edukacyjnych dla kazdego ucznia.

4. Rozbudzaé samodyscypline ucznidéw, zwiekszajgcg ich odpowiedzialnos¢ za uczenie sie i rozwaj.

Inne
1. Wiasciwe ustawienie tawek — fatwy dostep nauczyciela do uczniéw.

2. Usadzenie uczniéow w tawkach w taki sposdb, zeby nauczyciel mdgt lepiej kontrolowac ucznidw
sprawiajgcych najwiecej problemu.

3. Angazowac uczniéw na lekcjach sprawiajgcych najwiecej problemow.

4. Wiasciwy wystrdj klasy — przesycenie plakatami powoduje rozkojarzenie.

Zespot matematyczno-przyrodniczy



